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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 16 décembre 2020 2 17 h 00

AUJOURD’HUI seize décembre deux mille vingt

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le
Maire le 10 décembre 2020, s’est réuni en visioconférence.

Aptes avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procéde a I'appel.
Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :
Olivier BIANCHI, Maire, présidant la séance

Présent(e)s : Olivier BIANCHI, Christine DULAC ROUGERIE, Nicolas BONNET,
Marion CANALES, Cyril CINEUX, Isabelle LAVEST, Grégory BERNARD, Manuela
FERREIRA DE SOUSA, Rémi CHABRILLAT, Nicaise JOSEPH, Jean-Chtistophe
CERVANTES, Cécile AUDET, Jérome GODARD, Christophe BERTUCAT, Magali
GALLAIS, Jérome AUSLENDER, Anne-Laure STANISLAS, Sondés EL HAFIDHI,
Charles-André¢ DUBREUIL, Sylviane TARDIEU, Dominique ADENOT, Anna
AUBOIS, Marion BARRAUD, Géraldine BASTIEN, Laetita BEN SADOK, Valérie
BERNARD, Fatima BISMIR, Alexis BLONDEAU, Julien BONY, Jean-Pierre BRENAS,
Dominique BRIAT, Estelle BRUANT, Fatima CHENNOUF-TERRASSE, Alparslan
COSKUN, Samir EL BAKKALI, Eric FAIDY, Christiane JALICON, Ciaudine
KHATCHADOURIAN-TECER, Wendy LAFAYE, Diego LANDIVAR, Cécile
LAPORTE, Steve MAQUAIRE-BEAUSOLEIL, Marianne MAXIMI, Pierre MIQUEL,
Lucie MIZOULE, Lucas PEYRE, Frédéric PILAUD, Catherine PINET-TALLON,
Stanislas RENIE, Pierre SABATIER, Vincent SOULIGNAC, Yannick VIGIGNOL,
Thomas WEIBEL

Excusé(e)s ayant donné pouvoir: Odile VIGNAL 3 Marion BARRAUD, Didier
MULLER 3 Christine DULAC ROUGERIE

Excusé(e)s :

Absent(e)s :
Secrétaire : Wendy LAFAYE

Mme Valétie BERNARD arrive pendant Ia présentation du diaporama de la question n°l

(fin du pouvoir donné 2 Mme Cécile AUDET)

Mme Anna AUBOIS arrive pendant la présentation du diaporama de la question n°l (fin

du pouvoir donné i@ M. Pierre SABATIER)

M. Rémi CHABRILLAT arrive pendant le débat de Ia question n°l (fin du pouvoir donné

4 M. Thomas WEIBEL)

Mme Catherine PINET-TALLON arrive pendant le débat de Ia question n°l (fin du

Ppouvoir donné 2 Mme Cécile LAPORTE)

Mme Fatima CHENNOUF-TERRASSE quitte Ia séance pendant le débat de Ia question
n°3 et donne pouvoir 4 Mme Matianne MAXIMI)



Rapport N° 47
ATTRIBUTIONS DE SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX
COMPAGNIES DE SPECTACLE VIVANT

L'objectif du conventionnement triennal est d'offrir une stabilité financiére aux compagnies, afin
de leur permettre de consolider leur activité, se structurer et développer un projet sur le territoire
clermontois. En 2018, six compagnies professionnelles de théitre et de danse ont été
conventionnées par la Ville pour trois ans, aprés une évaluation menée sur les précédents
conventionnements. Une autre a été conventionnée en 2015 pour une résidence de territoire dans
les quartiers Nord. Ces sept compagnies bénéficient dune convention triennale qui artive a terme
le 31 décembre 2020.

Compte-tenu de la crise sanitaire, les compagnies ayant vu leur situation fragilisée en ne pouvant
plus préparer et diffuser leuts spectacles, il est proposé de proroger par avenant ces conventions
d’une année de facon a soutenit ce secteur professionnel, d’approuver lattribution des
subventions suivantes et d’autotiser Monsieur le Maire ou son représentant a signer lesdits
avenants en annexe sur CD.

Pour mémoire, les critéres du conventionnement sont les suivants :

-Originalité de la démarche artistique / Travail reconnu dans une écritute ou un registre théatral
ou chorégraphique donné

-Diffusion en Auvergne et hors Auvergne/ diffusion dans un réseau professionnel et
coproductions avec d'autres structures labellisées

- Relations avec le tettitoire clermontois/Actions culturelles et publics cibles

-Pertinence des actions de médiation (amateurs, publics scolaires, publics empéchés, étudiants...)
-Situation financiete /recettes propres/ financements complémentaires

En outre, la Ville a tenu 2 veiller 42 un équilibre entre les différents registres et champs artistiques
de 'ensemble des compagnies conventionnées.

Il vous est proposé, en accord avec votre commission, d’attribuer des subventions aux
compagnies conventionnées suivantes et d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, a
signer les avenants prorogeant d’une année les conventions d’objectifs (sur CD-ROM) :

WAKAN THEATRE

Le Wakan Théatre est une compagnie historique de Clermont-Ferrand, qui a toujours été lie aux
projets de la Ville (inauguration de I'Opéra-Théatre, créations pour les Contre-Plongeées...). La
compagnie continue de proposer de multiples projets en diffusion a Clermont-Ferrand. En 2021,
25 représentations au total sont programmées. Parmi lesquelles, sa nouvelle création Wekome 1o
Sade’s, 'Ultime prétendante, Ma Déclaration, Larguons nos amarres et 666. Le grand projet pour I'année
2021 réside dans la construction d’une ceuvre vidéo réalisée par la plasticienne Anne-Sophie
Emard, préparatoite au projet Treteausx dans le massif.

En 2020, I'association a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d’un montant estimé a 8 356 €
et 6 375 € pour la mise a disposition d'un local, 154 rue Anatole France.
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- Le budget prévisionnel 2021 fait apparaitre un montant de : 168 826 €
- La subventon de fonctionnement 2020 était de : 35 000 €
Subvention sollicitée : 35 000 €
Subvention proposée : 35 000 €

THEATRE DU PELICAN

L'activité du Théitre du Pélican se situe sur un champ spécifique : la réalisation de piéces de
théatre avec des adolescents, ainsi que l'organisation de résidences d'éctitures autour de
thématiques liées a la jeunesse. La compagnie développe une activité importante sut Clermont-
Ferrand depuis de nombreuses années, en proposant un vrai travail d’action culturelle auprés de
jeunes de toutes origines sociales. Elle s'inscrit également dans des réseaux nationaux et
internationaux. Elle a participé, de 2015 a 2017, a un projet « Europe Créative » intitulé
« Generation to Generation » regroupant 4 pays européens. En 2020, le Théitre du Pélican a
achevé son programme ID Babylon qui a pour projet théitral d’explorer les expériences
d’adolescents a travers 'Europe. Ce progtamme devait s’achever par une tournée européenne qui
a €t annulée du fait de la crise sanitaite et qui a été remplacée par un film.

C’est dans le cadre du plan « Génération Belle Saison » du Ministére de la Culture, et aprés trois
années de réflexions, de rencontres et d’écriture que devait étre organisé le Festival « La Cour aux
Ados #3 » au printemps 2020 qui a été annulé du fait de la crise sanitaire.

L’année 2021 sera pensée comme une année de transition aptés le départ du directeur artistique
Jean-Claude Gal, afin de reposer les bases du projet de la compagnie.

En 2020 Passociation a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d’un montant estimé 4 9 327 €,
et de la mise a disposition d'un local, Cour des Trois Coquins, 12 rue Agrippa d'Aubigné, évalué a
7 650 €.

- Le budget prévisionnel 2021 fait appataitre un montant de : 233 070 €
- La subvention de fonctionnement 2020 était de : 40 000 €
Subvention sollicitée : 45 000 €
Subvention proposée : 40 000 €

THEATRE DE ROMETTE

Le Théitre de Romette développe un travail théitral otiginal autour du théitre d'objets et du
théitre de marionnettes. Dirigée par Johanny Bert, ancien directeur du Centre Dramatique
National de Montlugon, puis associée 4 La Comédie-Scéne Nationale jusqu'en 2018, la
compagnie 2 bénéficié d'une reconnaissance professionnelle importante.

Cette annee, la compagnie a travaillé autour de deux créations : HEN, personnage hybride et
mationnettique, qui fut 4 la fois un succés public (avec 88,75 % de remplissage) et critique
notamment avec 25 parutions dans la presse nationale (Le Monde, Les Inrocks, I humanité etc.) ;
Une épopée en pattenariat avec La Comédie de Clermont-Ferrand, consistant en une journée
entiere dédiée au théitre entrecoupées de pauses artistiques et de rebondissements. Dans le
méme temps, la compagnie poursuit la diffusion des spectacles 2 son répertoire (De passage, Elle
pas Princesse, lui pas Héros ; 1e Petit Bain ; Dévaste-Moi). Au total, plus de 360 représentations ont été
assurées en France et a I'étranger pour la saison 2019-2020.



En parallele de son travail de création, la compagnie a mené, en lien avec Graines de Spectacles et
La Comédie de Clermont, des actions de médiation dans les écoles, autour des spectacles jeune
public programmés (ateliers, rencontres avec les éléves, formation des enseignants). Elle poursuit
également un travail sur le champ de la formation, avec le Conservatoire Emmanuel Chabrier a la
Cour des trois Coquins depuis 2018.

Sur le plan de sa structuration, la compagnie travaille avec un bureau de production basé a Paris
qui prend en charge I'administration et la diffusion.

En 2020, I’'association a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d'un montant estimé a 1 983 €.

- Le budget prévisionnel 2021 fait apparaitre un montant de : 926 321 €
- La subvention de fonctionnement 2020 était de : 20 000 €
Subvention sollicitée : 20 000 €
Subvention proposée : 20 000 €

COMPAGNIE DARUMA

Daruma fait partie des 2 compagnies de danse conventionnées en 2015. Cette compagnie a la
spécificité de méler dans ses créations la danse contemporaine et le hip-hop.

Pour 'année 2020 et malgré la ctise sanitaire, la compagnie a pu diffuser ses spectacles tels que Ici
et 1a, Hip-hop or not ou encote No MAN's land mais également les nouvelles créations 2020 a
savoit A Géométrie(s) variable(s) ou MOTS. En paralléle de ces spectacles, la compagnie intervient
au sein du quartier de la Fontaine du Bac dans le cadre notamment de Mémoire(s) de guartiers, la
réalisation d’un court-métrage ou encore #¥Bac in town.

Les actions de la compagnie ont conduit a une fréquentation de 6458 personnes sur I'année 2020.
Pour I'année 2021, la compagnie est en cours de création du spectacle 4éme mur.

Elle développe par ailleurs une importante activité liée a la transmission de la danse, a la
meédiation, avec un cycle d'ateliers 4 I'année. Elle bénéficie de l'aide du département, de la région,
et de l'aide a la structuration de la DRAC. En ce qui concetne sa structuration, la compagnie
emploie 2 mi-temps mutualisés avec la Cie Les Guépes Rouges-Théatre.

La compagnie Daruma a vu une augmentation importante de son activité ces dernicres années,
aidée en cela par le conventionnement de la Ville.

En 2020, I'association a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d’un montant estimé a 1 240 €.

- Le budget prévisionnel 2021 fait apparaitre un montant de : 278 050€
- La subvention de fonctionnement 2020 était de : 25 000 €
Subvention sollicitée : 25 000 €
Subvention proposée : 25 000 €

WEJNA

La compagnie Wejna, conventionnée pour la premiére fois en 2015, est spécialisée dans la danse
contemporaine, et a pour particularité de monter des projets impliquant des danseurs amateuts.
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En 2018 et 2019, la compagnie a continué la diffusion du spectacle Rivages, orée en 2015 (danse et
portraits filmés d'habitants) mais aussi Standing up créée et jouée 2 la Cour des Trois Coquins &
Clermont-Ferrand, en parall¢le de la performance Entre nos mains, dans le cadre des Effervescences.

Les petspectives sur la saison 2020-2021 s’orientent autour de deux créations : Le voyage de Roméo
autour de la migration présenté, notamment, dans le cadre de Graines de Spectacles et Entre nos
mains, une performance de danse interactive.

La compagnie Wejna méne un travail de qualité concernant la création et la médiation, tout en
disposant d'une belle visibilité dans les réseaux professionnels.

- Le budget prévisionnel 2021 fait apparaitre un montant de : 111 650 €
- La subvention de fonctionnement 2020 était de : 20 000 €
Subvention sollicitée : 20 000 €
Subvention proposée : 20 000 €

PAROLE DONNEE LILI LABEL COMPAGNIE

La compagnie Lili Label, conventionnée pour la premiére fois en 2018, développe un projet pour
l'enfance et propose des créations et actions de médiation spécifique 4 ce public.

Depuis 2017, Lili Label Cie encadre une Ecole du jeune spectateur en partenariat avec la
programmation "Graines de Spectacles"/ Ville de Clermont-Ferrand et la DRAC Auvergne Rhone-
Alpes. S'adressant aux classes des écoles de quartiers REP+, ce parcours approfondi apprend aux
enfants 2 devenir des spectateurs actifs en développant l'art de I'écoute et du regard, tout en
sinitiant a des pratiques artistiques. Pour l'année scolaire 2019/20, cette Ecole du jeune
spectateur s'ouvre aux familles pour ancrer une pratique théitrale et artistique familiale avec le
projet "Dis, tu viens au spectacle ?". Cinq classes de cinq écoles de la Ville de Clermont-Ferrand
ont été concernées en 2019/20 par ce projet qui sera conduit pour 3 classes en 20/21.

Parallelement, Lili label Cie encadre pour deux années consécutives (2018/19 et 2019/20) la
Troupe de la Cie Vice-Versa au Petit Théitre de Valliéres et intervient aussi dans la conception,
mise en scene et direction d'acteurs auprés de pré-adolescents et adolescents dans le cadre du
dispositif de classe culturelle 2 Billom.

En maticre de création, la compagnie a réalisé « Le jour on j'ai tué Sugy», forme d’intervention
théatrale, faisant partie d’un vaste projet imaginé autour du théme des exclusions et des violences
a I'école complété en 2020 par une forme théatrale jeune public intitulée Comme un mouton qui a
été créée en 2020 et jouée dans le cadre de Graines de Spectacles.

En 2020, I'association a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d'un montant estimé a 4 923 €.

- Le budget prévisionnel 2021 fait apparaitre un montant de : 102 000 €
- La subvention de fonctionnement 2020 était de : 20 000 €
Subvention sollicitée : 20 000 €
Subvention proposée : 20 000 €

LES GUEPES ROUGES - THEATRE

La Compagnie clermontoise Les Guépes Rouges-Théitre bénéficie d'un conventionnement
spécifique en étant accueillie en résidence de tertitoire sur les quartiers nord par la Ville de



Clermont-Ferrand. Depuis 2015, elle travaille sur les quartiers de Champratel et des Vergnes,
développant un travail de terrain auprés des habitants tout au long de I'année. Chaque été, des
représentations sont programmées dans le cadre des Contre-plongées. En 2018, Ton Hite a été
intégré a la programmation d'Effervescences et de Migrations, et en septembre 2019 Ton corps
Pplongé dans I'Hospitalité aux rendez-vous secrets d’Efferverscences.

Durant ces trois années, l'opération a été financée a la fois par la Direction de la Culture
(10 000 €) et dans le cadte de I'appel a projet de la Politique de la Ville (10 000 €). Cette opération
constitue une démarche mnnovante en proposant d’une part un travail sur une longue période a
partir d’'une résidence théatrale dans un quartier prioritaire et d’autre part en ce qui concerne le
travail transversal inter-setvices.

Les axes de travail de la compagnie dans le cadre de la convention renouvelée pour trois années
(2019-2021) sont : travail sur les questions de citoyenneté, participer, par une présence artistique,
au renouvellement social et urbain du quartier, et accompagner le renouvellement du festival
Qn'en dira-t-on ? Par ailleurs, le projet ESSAIMER, en lien avec la DC et la DDSU a démarré en
2020 et potte sur un projet autour de la construction de la nouvelle médiathéque de Croix de
Neyrat (travail en lien avec les équipes de Clermont Auvergne Métropole) et dans le cadre de
Iappel a projet Contrat de Ville.

- Le budget total 2021 fait apparaitre un montant de : 253 200 €
- La subvention de fonctionnement 2020 était de : 10 000 €
Subvention sollicitée : 10 000 €
Subvention proposée : 10 000 €

LE VALET DE C(EUR

La troupe d'amateurs présente régulierement ses créations et spectacles — dans son espace théatral
ptivé— qui sont bien suivies par le public clermontois. L'association participe également a des
festivals amateurs nationaux et internationaux ou elle présente ses créations. L'année 2020 a été
pour le Valet de Ceeur, une saison positive qui s’est matérialisée par plusieurs représentations de
« Le monte-plat », « Les femmes savantes » et « Le Roi se meurt ».

Pat ailleurs, I'association organise des ateliers de formation 2 l'art dramatique (enfants, adolescents
et adultes), la médiation et la transmission représentant une patt importante de son activité.

En 2020, 'association a bénéficié dune aide en nature de la Ville d'un montant estimé a 2 769 €.

- Le budget prévisionnel 2021 fait apparaitre un montant de : 49 000 €
- La subvention de fonctionnement 2020 était de : 6 000 €
Subvention sollicitée : 6 000 €
Subvention proposée : 6 000 €
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DELIBERATION
Aprés en avoir délibéré, les propositions mises aux voix sont adoptées a I'unanimité.
Pour ampliation certifiée conforme.

Fait 2 Clermont-Ferrand, le 2 1 DEC. 2620

Petinle Maire et par délégation :
’Adjbinte déléguée a la Politique Culturelle

Isabelle LAVES ot






VILLE DE

CLERMONT
FERRAND

AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Les Guépes Rouges » représentée pat sa Présidente Viviane ROMANIELLOQ, sise 17 rue
de Bellevue - 63 000 Clermont-Ferrand,

Ci-apres dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour Papplication de ’article 10 de la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 relatif 2 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1* janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et ’Association, les parties conviennent de préciser :

PREAMBULE

& Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priotité au cceur de son projet de
territoire.

La Ville de Cletmont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés a4 une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et
d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien
aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
contribuent par leurs programmations et leurs actions 2 la richesse et la diversité de I'offre culturelle
clermontoise et 2 la démocratisation cultutelle.



Le Projet Cultutel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cing axes, qui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au cceur de Paction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est l'acte
fondateur d'une nouvelle facon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs 2 assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
l'élaboration et la conduite d'un projet culturel de tetritoire, du quartier a l'agglomération.

2. Donner du sens au vivte ensemble par les arts et la culture

La patticipation des personnes 4 la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au setvice d’un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux atts, 4 la culture et 4 la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son
tdle pour participer 2 la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4, Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place forte a la ctéation locale et internationale. Elle s'engage 4 poursuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nouttit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pole métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territotiale, culturelle et économique, indispensable 4 son développement et son attractivité. L'objectif
est de renforcer lattrait et la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

& Accés 2 la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de l'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de

handicap.

La loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la patticipation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir 'acces a la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.



L'acces 4 la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de teconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
participation de chacun et chacune 2 la vie cultutelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement 4 d'autres publics. Elles permettent
d'élargir les publics et contribuent 2 dynamiser I'offre cultutelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter l'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 3 mettre en ceuvre des actions
petmettant de :

- veiller a I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en ditection des petsonnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes 4 1'accueil et 'accompagnement des petsonnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- téfléchir 2 une tarification adaptée pour les petsonnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin patcouru.

¢ Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- l'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de 'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 telative  la mise en ceuvte
du principe de l'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiere d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative 4 la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et 3 'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 aout 2014 pour 1'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Ditection Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le tertitoire Auvergne Rhéne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvte une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur
leur territoire de compétence

- mettre en place et participer 2 une commission référente 4 I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 2 I'échelle de leur tertitoite de compétence un document cadre opérationnel

- tendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre
des actions permettant de faite progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes,
et 4 mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

Attachées aux principes de respect de liberté de la vie associative et 4 la non-confusion des pouvoirs, la
Ville et l'association entendent placet leurs telations sous le signe d’une convention. Celle-ci implique
une définition commune des missions et des engagements réciproques ainsi que des instruments
d’évaluation.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1* janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et ’Association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de I’Association «
Les Guépes Rouges » pour Pannée 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de la
patticipation de la Ville au financement de I'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément 1 la convention suscitée, la Ville s’engage a verser une subvention a ’Association « Les
Guépes Rouges », dont le montant pour année 2021 s’¢leve a 10 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueut.

ARTICLE 3. DUREE DE L'AVENANT

Le ptésent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

Fait 2 Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux,le 2 { DEC. 2020

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

Pour le Maire et par délégation : Pour 1'Association,
L’Adjointe dél€puée a la Politique La Présidente,
Culture

Isabelle SRS Viviane ROMANIELLO
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FERRAND

AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-apreés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Compagnie Daruma » représentée par sa Présidente Sandra DE OLIVEIRA DOS
SANTOS, sise 17 rue de Bellevue — 63 000 Clermont-Ferrand,

Ci-apres dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour Papplication de I'article 10 de la loi n® 2000-321 du
12 avril 2000 relatif 2 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entte les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches telatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE

& Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Fetrand a choisi de faite de la culture une priorité au cceur de son projet de
territoite.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses otientations de politique culturelle, entend sut son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés 4 une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et
d'éducation attistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien
aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
contribuent par leurs programmations et leurs actions 2 la richesse et la diversité de l'offre culturelle
clermontoise et 2 la démocratisation culturelle.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cinq axes, qui répondent 4 des otientations stratégiques.



1. La coopération au cceur de Paction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est l'acte
fondateur d'une nouvelle facon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille pat ailleurs a assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
l'élaboration et la conduite d'un projet culturel de tettitoire, du quartier a I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes 2 la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au setvice d’un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de l'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliset aux arts, 2 la culture et 4 la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son
role pour participer 2 la lutte contre les inégalités. I'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place fotte a la création locale et internationale. Flle s'engage a poursuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favotiser une ambiance culturelle foisonnante, qui noutrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Cletmont-Ferrand projette de devenir le grand pdle métropolitain du centre de la France. Pour
accompagnet cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territoriale, culturelle et économique, indispensable 4 son développement et son attractivité. L’objectif
est de renforcer Pattrait et la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

& Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de I'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concertation avec les associations ceuvtant pout et avec les personnes en situation de

handicap.

La loi du 11 févtier 2005 pout l'égalité des droits et des chances, la patticipation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées tepose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoit jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir 'acces a la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.

L'accés 4 la création revét un intétét majeut pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créattrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.



Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
participation de chacun et chacune 2 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement 4 d'autres publics. Elles permettent
d'élargir les publics et conttibuent 4 dynamiser l'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adapiés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 2 mettre en ceuvre des actions
permettant de :

- veiller a l'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de l'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et 'accompagnement des petsonnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics 4 la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 3 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

& Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- 'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de 'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative 4 la mise en ceuvre
du principe de l'égalité des chances et de 'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiere d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative 4 la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- laloi du 4 acut 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Ditection Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour 'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhone Alpes 4 poursuivte les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontatiste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur
leur territoire de compétence

- mettre en place et participer 2 une commission référente 2 I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 4 'échelle de leur tettitoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, 1a Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 2 mettre en ceuvtre
des actions permettant de faire progtesser significativement 1'égalité réelle des femmes et des hommes,
et 2 mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1% janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et I'’Association, les parties conviennent de préciser :



ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de ’Association «
Compagnie Daruma » pour Pannée 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de la
participation de la Ville au financement de I'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément 3 la convention suscitée, la Ville s’engage 4 verser une subvention a I’Association
« Compagnie Daruma », dont le montant pour 'année 2021 s’éleve a 25 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueut.

En 2020, I’association a bénéficié d’une aide de la Ville d’un montant de 1 240€.

ARTICLE 3. DUREE DE L'AVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 2 {1 DEC 2029

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

Pour le Maire et par délégation : Pour I'Association,
L’Adjointe déléguée a la Politique La Présidente,

Culturelle

Isabelle LAVEST Sandra DE OLIVEIRA DOS

SANTO
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CLERMONT
FERRAND

AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maite, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-apres dénommeée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Compagnie Wejna » reptésentée par sa Présidente, Karima SADOK, sise 119 rue
Fontgieve — 63000 Clermont-Ferrand,

Ci-apres dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 telative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour Papplication de Particle 10 de la loi n° 2000-321 du
12 avtil 2000 relatif 2 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1% janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et I’ Association, les parties conviennent de préciser :

PREAMBULE

& Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de
tertitoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sut son
tertitoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés a une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et
d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien
aux acteurs culturels du tertitoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
contribuent par leurs programmations et leurs actions 2 la richesse et la diversité de I'offre culturelle
clermontoise et 4 la démocratisation culturelle.



Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cinq axes, qui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au cceur de Paction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est l'acte
fondateur d'une nouvelle fagcon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs 3 assuter la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
I'élaboration et la conduite d'un projet cultutel de tertitoire, du quartier a l'agglomération.

2. Donner du sens au vivte ensemble par les arts et la culture

La participation des petsonnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au service d’'un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de l'enfance et de la jeunesse une priotité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, 2 la culture et 4 la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son
rble pour participer 2 la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pout tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Cletmont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un role de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place forte a la création locale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favotiser une ambiance culturelle foisonnante, qui noutrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand poéle métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territotiale, cultutelle et économique, indispensable 2 son développement et son attractivité. L’objectif
est de renforcer Iattrait et la nototiété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

& Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de l'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concettation avec les associations ceuvrant pour et avec les petsonnes en situation de

handicap.

La loi du 11 févtier 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées tepose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoit jouit des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'accés a la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.



L'acces 4 la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
patticipation de chacun et chacune a la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement a d'autres publics. Elles permettent
d'élargir les publics et contribuent 2 dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des licux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de setvices culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ceuvre des actions
permettant de :

- veiller a I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de l'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 4 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offte proposée et le chemin parcouru.

¢ Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- l'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Patlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative 4 la mise en ceuvre
du principe de l'égalité des chances et de l'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiere d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention eutopéenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et 2 'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- laloi du 4 aott 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Ftat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-
Fetrand se sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sut le territoire Auvergne Rhéne Alpes 2 poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour 'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sut
leur territoire de compétence

- mettre en place et patticiper 4 une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 4 'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ceuvre
des actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes,
et 2 mettte en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1* janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et ’Association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le ptésent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de I’Association «
Compagnie Wejna » pour Pannée 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de la
patticipation de la Ville au financement de I'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément 2 la convention suscitée, la Ville s’engage 4 verser une subvention 4 I’Association
« Compagnie Wejna », dont le montant pour 'année 2021 s’éleve a 20 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 3. DUREE DE L'AVENANT

Le présent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

Fait 2 Clermont-Ferrand, en deux exemplaires otiginaux, le 2 1 DEC. 2028

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

Pour le Maire et par délégation : Pour I'Association,
L’Adjointe déléguée a la Politique La Présidente,
Culturelle

Isabelle LAY Katima SADOK
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AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, teptésentée par son Maire, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-apres dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Wakan Théitre », représentée par sa Présidente Catherine PARIGOT, sise 158 rue
Anatole France — 63000 Clermont-Ferrand

Ci-apres dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 ptis pour Papplication de Particle 10 de la loi n® 2000-321 du
12 avril 2000 relatif 2 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la citculaite du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE

& Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de
tetritoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses otientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favotiser le développement des associations cultutelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés 4 une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et
d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien
aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
contribuent par leurs programmations et leurs actions 2 la richesse et la diversité de l'offre culturelle
clermontoise et a la démocratisation culturelle.

Le Projet Cultutel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cinq axes, qui répondent 4 des otientations stratégiques.



1. La coopération au ceeur de P’action publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est l'acte
fondateur d'une nouvelle facon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs 2 assuret la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
I'élabotation et la conduite d'un projet culturel de tetritoire, du quartier a 'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des petsonnes 2 la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire

ensemble » et de travailler collectivement au service d’un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de 'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux atts, a la culture et 4 la connaissance dés le plus jeune 4ge, la Ville joue pleinement son
tble pour patticiper 2 la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

Ia Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place forte a la création locale et internationale. Elle s'engage a4 poursuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Cletmont-Ferrand projette de devenir le grand podle métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territoriale, culturelle et économique, indispensable a son développement et son attractivité. L’objectif
est de renforcer lattrait et la nototiété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

& Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirtme son engagement en faveur de l'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de

handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées tepose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoit jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'accés a la culture est un
impératif justifié par 1'égalité de traitement.

L'accés 2 la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteut d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.



Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
participation de chacun et chacune a la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement 4 d'autres publics. Elles permettent
d'élargir les publics et contribuent 4 dynamiser l'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de setvices culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ccuvte des actions
permettant de :

- veiller a I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a l'accueil et 'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les petsonnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics i la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 2 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcoutru.

¢ Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- Tarticle 23 de la Charte des droits fondamentaux de 1'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Patlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvte
du principe de l'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiere d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 telative 4 la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de sutveillance et a I'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 aott 2014 pour I'égalité téelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Ditection Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhone Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontatiste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur
leur territoire de compétence

- mettre en place et participer 4 une commission référente 2 l'échelle tégionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a l'échelle de leur tertitoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ceuvre
des actions permettant de faire progresser significativement 1'égalité réelle des femmes et des hommes,
et 2 mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesutrer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1 janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et ’Association, les parties conviennent de préciser :



ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de I’Association
« Wakan Théatre » pour 'année 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de la participation
de la Ville au financement de P'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément 4 la convention suscitée, la Ville s’engage a verser une subvention a I’Association
«Wakan Théatre », dont le montant pour 'année 2021 s’éleve a 35 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2020, I’association a bénéficié d’une aide de la Ville d’'un montant de 8 356 € et 6 375 € pour la
mise & disposition d’un local, 154 rue Anatole France.

ARTICLE 3. DUREE DE L'AVENANT

Le ptésent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

2 1 DEC. 2028

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

Pour le Maire et par délégation : Pour I'Association,
L’Adjointe déléguée a la Politique La Présidente,
Culturelle ;

Isabelle LAVEST Catherine PARIGOT



VILLE DE

CLERMONT
FERRAND

AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-apres dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’assoctation « Le Valet de Cceur » représentée par son Président Jean-Yves LENOIR, sise 2 tue
Rameau — 63000 Clermont-Ferrand,

Ci-apres dénommeée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la Joi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 ptis pour Papplication de Particle 10 de la loi n°® 2000-321 du
12 avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaite du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démazrches relatives aux procédures d'agrément.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1 janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et Association, les parties conviennent de préciser :

PREAMBULE

& Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Fetrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de
territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses otientations de politique culturelle, entend sur son
territoite, favotiser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés a une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et
d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle meéne une politique de soutien
aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
conttibuent par leurs programmations et leurs actions i la richesse et la diversité de I'offre culturelle
clermontoise et 4 la démoctatisation culturelle.



Le Projet Cultutel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cinq axes, qui répondent 4 des orientations stratégiques.

1. La coopération au cceur de P’action publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est l'acte
fondateur d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs 3 assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
I'élaboration et la conduite d'un projet culturel de tertitoire, du quartier a 'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes 2 la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au setvice d’un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, 4 la culture et 2 la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son
rdle pour patticiper 2 la lutte contre les inégalités. I'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pout tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4, Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place forte 2 la création locale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favoriser une ambiance cultutelle foisonnante, qui nourtit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pole métropolitain du centre de la France. Pout
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
tertitotiale, culturelle et économique, indispensable 4 son développement et son attractivité. L’objectif
est de renforcer I'attrait et la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

& Acces 2 la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de l'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les petsonnes en situation de

handicap.

La loi du 11 févtier 2005 pour 1'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoir jouit des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'acces a la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.



L'acces a la création revét un intérét majeur pour les petsonnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est ctéatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
participation de chacun et chacune 4 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement 4 d'autres publics. Elles permettent
d'élargir les publics et contribuent 3 dynamiser l'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ceuvre des actions
permettant de :

- veiller 4 I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de l'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics 2 la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvte une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 2 une tatification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

& Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- l'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de 'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement eutopéen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative 3 la mise en ceuvre
du principe de 1'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiére d'emploi et de travailler

- larticle 14 de la convention eutopéenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative 4 la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillince et a I'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- laloi du 4 aoat 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhone Alpes 2 poursuivre les objectifs suivants :

- mettte en ceuvre une politique volontariste pour l'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur
leur territoire de compétence

- mettre en place et participer 4 une commission référente 3 I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a l'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 2 mettre en ceuvte
des actions permettant de faire progresser significativemnent I'égalité réelle des femmes et des hommes,
et 2 mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1% janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et ’Association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de ’Association «
Le Valet de Cceur » pout Pannée 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de la
patticipation de la Ville au financement de I'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément 2 la convention suscitée, la Ville s’engage 4 verser une subvention a ’Association « Le
Valet de Ceeur », dont le montant pour Pannée 2021 s’éleve a 6 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2020, ’association a bénéficié d’une aide de la Ville d’un montant de 2 769 €.

ARTICLE 3. DUREE DE L'AVENANT

Le présent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

Fait 4 Clermont-Ferrand, en deux exemplaires otiginaux, le 2 1 DEC, 2620

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

Pour le Maire et par délégation : Pour I'Association,
L’Adjointe déléguée a la Politique Le Président,
Culturelle

Isabelle LAVEST __— Jean-Yves LENOIR



CLERMONT
FERRAND

AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-apres dénommeée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Théatre du Pélican » représentée pat sa Présidente Isabelle DUBOIS, sise 12 rue
Agrippa d’Aubigné — 63000 Clermont-Ferrand,

Ci-aprés dénommeée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 telative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 ptis pour Papplication de I'atticle 10 de la loi n® 2000-321 du
12 avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides octroyées pat les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1 janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et I’Association, les parties conviennent de préciser :

PREAMBULE

& Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une ptiotité au cceur de son projet de
territoite.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
tettitoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés a une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et
d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien
aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
contribuent par leurs programmations et leurs actions a la tichesse et la diversité de l'offre culturelle
clermontoise et a la démocratisation culturelle.



Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cing axes, qui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au ceeur de Paction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est l'acte
fondateur d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs a assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
l'élaboration et la conduite d'un projet culturel de territoire, du quartier a 'agglomération.

2. Donner du sens au vivte ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes 2 la vie artistique et culturelle, et plus généralement 2 la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au setvice d’'un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabtication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de l'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pout
sensibiliser aux arts, 4 la culture et 4 la connaissance des le plus jeune age, la Ville joue pleinement son
role pour patticiper 2 la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4, Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un role de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place fotte a la ctéation locale et internationale. Elle s'engage 4 poursuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favotiser une ambiance culturelle foisonnante, qui noutrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sut le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pole métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
tettitotiale, culturelle et économique, indispensable 2 son développement et son attractivité. L’objectif
est de tenforcer lattrait et la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

& Acces ala culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de l'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concertation avec les associations ceuvrant pout et avec les personnes en situation de

handicap.

La loi du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoit jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir 'accés 4 la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.



L'accés 4 la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
patticipation de chacun et chacune 4 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement 2 d'auttes publics. Elles permettent
d'élargir les publics et conttibuent 4 dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de setvices culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ceuvte des actions
permettant de :

- veiller a l'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de l'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a l'accueil et 'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les petsonnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics 4 la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvte une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 4 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer l'offre proposée et le chemin patcouru.

& Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- l'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Patlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative 2 la mise en ceuvre
du principe de l'égalité des chances et de 1'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiere d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n°® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative 2 la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de sutveillance et a I'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 aott 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhone Alpes a poutsuivte les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour 1'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur
leur territoire de compétence

- mettre en place et participer 4 une commission référente 3 I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a I'échelle de leur territoite de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leuts actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 2 mettre en ceuvre
des actions permettant de faire progresset significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes,
et a mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1 janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et I’Association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de I'Association «
Théitre du Pélican » pout Pannée 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de la
patticipation de la Ville au financement de I'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément 2 la convention suscitée, la Ville s’engage 4 verser une subvention i I’Association
« Théatre du Pélican », dont le montant pour année 2021 s’éleve a 40 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2020 I’association a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d'un montant estimé a4 9 327 €, et de la
mise 2 disposition d'un local, Cour des Trois Coquins, 12 rue Agrippa d'Aubigné, évalué a 7 650 €.

ARTICLE 3. MODALITES DE VERSEMENT

La subvention de 40 000 € sera versée en deux temps : un premier versement de 50 % de la subvention
sera versé en janvier 2021. Le solde seta versé en juin 2021, aprés avoir effectué conjointement avec la
compagnie un bilan de Pactivité sur le premier semestre.

ARTICLE 4. DUREE DE L'AVENANT

Le présent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

Fait 2 Clermont-Ferrand, en deux exemplaites originaux,le 2 { NEC 2070

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

Pour le Maire et par délibération: _ Pour I'Association,
L’Adjointe déléguée-ala Politiguie = - La Présidente,
Culturelle

Isabelle LAVEST Isabelle DUBOIS



VILLE DE

CLERMONT
FERRAND

AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maite, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-apres dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Théitre de Romette » représentée par son Président Xavier PRIEUR, sise 12 rue
Agrippa d’Aubigné — 63000 Clermont-Ferrand,

Ci-apres dénommeée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 ptis pour Papplication de I'article 10 de la loi n® 2000-321 du
12 avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides octroyées pat les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux telations entre les pouvoits publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1* janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et ’Association, les parties conviennent de préciser :

PREAMBULE

¢ Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priotité au cceur de son projet de
territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses otientations de politique culturelle, entend sur son
tetritoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés a une offre culturelle diversifiée, et encoutager les actions de transmission et
d'éducation ardstique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien
aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
contribuent par leurs programmations et leurs actions a la richesse et la diversité de l'offre culturelle
clermontoise et 4 la démocratisation cultutelle.



Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cing axes, qui répondent a des otientations stratégiques.

1. La coopération au ceeur de Paction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est l'acte
fondateur d'une nouvelle facon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille pat ailleuts 2 assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
I'élaboration et la conduite d'un projet culturel de tetritoire, du quartier a I'agglomération.

2. Donnet du sens au vivte ensemble par les arts et la culture

La patticipation des personnes 2 la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Fetrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au setvice d’un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de 'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux atts, 4 la cultute et a la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son
tole pour participer 2 la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Cletmont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un role de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place forte a la création locale et internationale. Elle s'engage 2 poursuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui noutrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pole métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territoriale, cultutelle et économique, indispensable 4 son développement et son attractivité. L’objectif
est de renforcer Iattrait et la nototiété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

& Accés 2 la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de l'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une comncertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de

handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoir jouit des mémes droits que les autres individus. Leur garantir 'accés a la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.



L'acces 4 la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
patticipation de chacun et chacune 4 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement 2 d'autres publics. Elles permettent
d'élargir les publics et contribuent 4 dynamiser l'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des petsonnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ceuvre des actions
permettant de :

- veiller 4 I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et ptivilégier les démarches accessibles aux publics a la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 4 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer l'offre proposée et le chemin parcouru.

& Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- l'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Patlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 telative 2 la mise en ceuvre
du principe de I'égalité des chances et de l'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiere d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention eutopéenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative 4 la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et i l'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- laloi du 4 aout 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Ditection Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour I'égalité téelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhéne Alpes 2 poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur
leur territoire de compétence

- mettre en place et participer 2 une commission référente i 'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a l'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- tendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre
des actions permettant de faite progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes,
et a mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1% janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et ’Association, les patrties conviennent de préciser :

ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de I’Association «
Théitre de Romette » pour Lannée 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de la
participation de la Ville au financement de I'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément 2 la convention suscitée, la Ville s’engage a verser une subvention a I’Association
« Théitre de Romette », dont le montant pour 'année 2021 s’éleve a 20 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2020, I’association a bénéficié d’une aide de la Ville d’un montant de 1 983 €.

ARTICLE 3. DUREE DE L'AVENANT

Le présent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

Fait 2 Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 2 1 DEC. 2020

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

Pout le Maire et par délégation : Pour I'Association,
L’Adjointe déléguée a la Politique Le Président,
Culturelle d

Isabelle LAVEST Xaviet PRIEUR



VILLE DE

CLERMONT
FERRAND

AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, teptésentée par son Maire, Olivier BIANCHI, en vertu de la délibération
du conseil municipal en date du 16 décembre 2020,

Ci-apres dénommeée « La Ville »,
d’une part,
ET

L'association « Parole Donnée — Lili Label Compagnie » représentée par sa Présidente Véronique
MAURIN, sise 7 rue Colbert — 63000 Clermont-Ferrand,

Ci-apres dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n°® 2001-495 du 6 juin 2001 ptis pour Papplication de Particle 10 de la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 relatif 4 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la citculaite du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1* janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et 'Association, les parties conviennent de préciset :

PREAMBULE

& Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faite de la cultute une priotité au cceur de son projet de
territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses otientations de politique culturelle, entend sur son
tertitoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés 4 une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et
d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien
aux acteurs culturels du tetritoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui
conttibuent par leurs programmations et leurs actions a la richesse et la diversité de l'offre culturelle
clermontoise et 4 la démocratisation culturelle.



Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon
cing axes, qui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au ceeur de Paction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte
fondateur d'une nouvelle facon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs 4 assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
'élaboration et la conduite d'un projet culturel de tertitoire, du quartier a l'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La patticipation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Cletmont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire

ensemble » et de travailler collectivement au setvice d’un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, 4 la culture et 4 la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son
role pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique cultutelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaite et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un rdle de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place forte 4 la création locale et internationale. Elle s'engage 4 poutsuivre ce développement artistique
ambitieux et 4 favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourtrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pole métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territoriale, culturelle et économique, indispensable 4 son développement et son attractivité. L'objectif
est de renforcer lattrait et la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son pattimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

© Acces a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveut de l'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concettation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de

handicap.

La loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoir jouit des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'acces 4 la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.



L'accés a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des petsonnes handicapées favorise et facilite la
participation de chacun et chacune 4 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées
en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement & d'autres publics. Elles permettent
d'¢largir les publics et contribuent 4 dynamiser l'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 4 mettre en ceuvre des actions
permettant de :

- veiller a I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a l'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les dématrches accessibles aux publics 4 la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvte une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 2 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettte en place des indicateurs permettant d'évaluer l'offre proposée et le chemin parcouru.

& Egalité réelle des femmes et des hommes dans la cultute et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- 'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Patlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative  la mise en ceuvre
du principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en
matiere d'emploi et de travailler

- T'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative 2 la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a l'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 a0t 2014 pour I'égalité téelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour l'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhéne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettte en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur
leur territoire de compétence

- mettre en place et participer 2 une commission référente 3 I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 2 I'échelle de leur tertitoite de compétence un document cadre opérationnel

- rendte compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadte, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 2 mettre en ceuvre
des actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes,
et 2 mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d'objectifs en date du 1* janvier 2018 qui définit les
modalités de la relations entre la Ville et PAssociation, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de I’Association «
Parole Donnée — Lili Label Compagnie » pour Pannée 2021. A cet effet, il fixe le cadre général des
modalités de la participation de la Ville au financement de I'association.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

Conformément a la convention suscitée, la Ville s’engage a vetser une subvention a I’Association
« Parole Donnée — Lili Label Compagnie », dont le montant pour ’année 2021 s’éleve a 20 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2020, ’association a bénéficié d’une aide de la Ville d’un montant de 4 923 €.

ARTICLE 3. DUREE DE L'AVENANT

Le présent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2021.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 2 1 DEC. 2028

Pour la Ville de Clermont-Ferrand,
Pour le Maire et par délégation : Pour I'Association,
L’Adjointe déléguée a la Politique La Présidente,

laabelle LAVESE— Véronique MAURIN



